e _ FORMATO VerT:sion
L) MINAGRICULTURA ; R
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FECHA DE EDICION
15-09-2017

PROCESO GESTION PARA LA CONTRATACION
INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Ley 87 de 1993 viene realizando
funciones de evaluacién y seguimiento a los procesos del Ministerio entre ellas al Proceso de
Gestion para la Contratacién, objeto de la presente evaluacion y seguimiento, cuyo fin
primordial es proporcionar recomendaciones y correcciones, encaminadas al mejoramiento
continuo del Ministerio, procurando que todas las actividades, operaciones y actuaciones se
desarrollen conforme las normas constitucionales y legales vigentes.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y requisitos aplicables al proceso de
Gestion para la Contratacion. Lo anterior, para efectos de establecer oportunidades de
mejora que procuren el logro de los objetivos del proceso.

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 87 del 29 de noviembre 1993 y normas reglamentarias.
- Decreto 1985 de 2013 modifica la estructura del MADR.

- Decreto 1510 de 2013

- Ley 1712 de 2014

- Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

MUESTRA Y ALCANCE

La evaluacién se realizarda a la gestion adelantada por el proceso durante el segundo
semestre 2018 y los primeros cinco meses de 2019.

METODOLOGIA EMPLEADA

Verificacion de la informacion en el SIG.

Verificacion informacién publicada en Camponet y Pagina Web, entre otros.

Solicitud informacion, via correos electrénicos.

Aplicacién de técnicas de auditoria de general aceptaciébn como la observacion,
indagacion, entrevistas y revisién documental. A
¢ Elaboracién de informe final.
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1. DESARROLLO DE LA EVALUACION

El proceso de Gestion para la Contratacién tiene como objetivo “Establecer las actividades,
decisiones y coniroles necesarios para desarroflar la mision del MADR, obtener bienes,
servicios, y obras para el normal funcionamiento de la entidad, bajo las condiciones dadas
por la Ley’, y sus funciones se encuentran establecidas en el Decreto 1985 de 2013 “Por ef
cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan
las funciones de sus dependencias” y la Resolucién 374 del 17 de octubre de 2013 “Se crea
y organiza el Grupo Interno de Trabajo de Contratacion en el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, se le asigna responsabilidades y se designa su Coordinador”

Conforme la estructura del Ministerio, el Proceso de Apoyo de Gestién para la Contratacién
depende de la Secretaria General.

OBSERVACION OCI: Se evidencié en Camponet la informacién del Proceso se encuentra
desactualizado con relacién a la Coordinadora del Grupo de Contratacion

En “Qué hacemos” establecen que “Proyecta minutas de contratos y convenios misionales,
contratos de prestacion de servicios, modificatorios a las minutas y actas de liquidacion.”,
situacion que no esta conforme la actualidad toda vez que son las areas interesadas en la
contratacion quienes proyectan las minutas de los contratos y los supervisores de los
mismos son quienes elaboran las actas de liquidacion. (subrayado fuera de texto).

I
El Grupo de Contrataciéon aclara, durante esta visita, que el area responsable de |2~
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FORMATOQ

contratacion son quienes proyectan las actas de liquidacién y lo referente a las minutas de
los contratos, convenios, entre ofras y sus modificaciones es este grupo el responsable de
su proyeccion.

“Presenta los proyectos convenios y/o contratos al comité de coniratacion”, este quehacer no
se encuentra actualizado, no existe Comité de Contratacion. (subrayado fuera de texto)
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1.1. DOCUMENTACION DEL PROCESO

Para el desarrollo de sus funciones cuenta ademdas de la caracterizacion, con tres (3)
procedimientos, un (1) instructivo, dos (2) manuales y treinta (30) formatos a saber:

Caracterizacion Proceso CP-GPC-01 Gestion para la Contratacién — Versién 5 del
27/06/2016

Objetivo del Proceso: Realizar actividades Contractuales relacionadas con el cumplimiento
de la Mision Institucional, asi como la adquisicién de bienes y servicios relacionados con su
gestion.

Alcance: Desde la identificacién de la necesidad de la contratacion hasta la liquidacion de los
contratos ¢ convenios. 4/

.ﬁ!.
PR-GPC-01 Procedimiento Contratacion — Version 12 del 06/03/2019 /'E%

Objetivo del Procedimiento: Establecer las actividades, decisiones y controles necesarios
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para desarrollar la mision del Ministerio, obtener bienes, servicios, y obras para el normai
funcionamiento del MADR, bajo las condiciones dadas por la Ley.

Se actualizé el procedimiento durante el primer trimestre de la vigencia 2019.

PR-GPC-02 Procedimiento Tramites contractuales del Certificado de Incentivo forestal
ante el Grupo de Contratacion — Version 1 del 28/04/2016

Objetivo del Procedimiento: Establecer un procedimiento interno, mediante el cual se
establezcan los tramites, documentos y tiempos de respuesta entre la Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales y el Grupo de Contratacién, para la ejecucion de los tramites
contractuales y post-contractuales, a que haya lugar, respecto del Certificado de Incentivo
Forestal - CIF vigentes con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

PR-GPC-03 Procedimiento Contratacién prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion— Version 2 del 05/03/2019

Objetivo del Procedimiento: Establecer las actividades, decisiones y controles necesarios
para realizar la contratacién de servicios personales para el normal funcionamiento del
MADR vy el desarrollo de su misidn, bajo las condiciones dadas por la Ley.

Se actualiz6 este procedimiento para el Secop Il durante el primer trimestre de la vigencia
2019.

IN-GPC-01 Instructivo Plan Anual de Adquisiciones PAA — Version 3 del 07/05/2014

Objetivo: El objetivo de este instructivo es precisar conceptuaimente que es el Plan Anual de
Adquisiciones — PAA, definir su mecanismo de funcionamiento y los roles al interior del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para su operacion, registro, consolidacion,
aprobacion y publicacion de conformidad con las normas vigentes en la materia para tal fin y
el aplicativo SISGESTION de la entidad.

MN-GPC-01 Manual de contrataciéon - Version 8 del 31/07/2018

Objetivo: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el
presente Manual de Contratacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, tiene por
objeto establecer y dar a conocer las reglas que rigen la Gestion Coniractua! del MADR en
cumplimienio de sus funciones, conforme a las disposiciones iegales y reglamentarias
aplicables.

MN-GPC-02 Manual de Supervision e Interventoria - Version 8 del 15/06/2018 P

Objetivo: El presente Manual tiene por objeto definir los lineamientos institucionales 3?{ !
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generales que permitan la correcta ejecucion de los contratos y convenios objeto de la
Supervision e Interventoria.

OBSERVACIONES OCI:

El objetivo que se establece en la Caracterizacion del Proceso difiere al objetivo divulgado
en Camponet y el establecido en el procedimiento Contratacion: “Establecer las
actividades, decisiones y controles necesarios para desarrollar la mision del MADR,
obtener bienes, servicios, y obras para el normal funcionamiento de la entidad, bajo las
condiciones dadas por la Ley’.

- El Decreto 777 de 1992 mencionado en la Caracterizacion se encuentra derogado por el
Decreto 092 de 2017.

- En la caracterizacion se hace mencién del “Comité Evaluador’ y del “Comité de
Contrataciéon”. El Comité Evaluador se encuentra regulado en el Manual de Contratacion,
tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015 y el Comité de Contratacion no se
evidencia acto administrativo que lo conforme.

- El Instructivo Plan Anual de Adquisiciones PAA se encuentra desactualizado con respecto
a la actual identidad del Ministerio.

- Los Manuales de Contratacion y Supervision e Interventoria han venido siendo
actualizados por el Grupo de Contratacidn, conforme los cambios presentados en la
normatividad que regula la contratacién estatal.

1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE (Interna y Externa)

Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
https.//www.minagricultura.gov.co/Documents/NORMOGRAMA_CONTRATOS  17-05-
2019.pdf, en el formato FO06-PR-SIG-02, V7 “Normograma — Documentos Externos”, siendo
la dltima actualizacion el 19 de mayo de 2019.

NORMA -
oA TEMATICA
DOCUMENTO | pxpenicion

Constitucion 10110199 EL PUEBLO DE COLOMBIA en ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea
Politica de Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacidn y
Colombia asegurar a sus infegrantes la vida, la convivencia, f trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la

paz, dentro de un marce juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico, econdmico y sccial

justo, y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga la
siguiente

Decreto 393 12/02(1991 Por el cual se dictan normas sobre ascciacién para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de
investigacion y creacién de tecnologias.

Decreto 521 26/02/1991 Por el cual se regulan las modalidades especificas de confratos de fomento de actividades cientificas y

expiden las disposiciones, principios v regias generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones

tecnoldgicas

Ley 80 2810/1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica

Ley 361 07/02/1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracidn social de las personas <en situacion de discapacidads y se
dictan ofras disposiciones.

Ley 482 29/12/1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcicnamiento de las entidades del orden nacional, se 1{‘3’
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Ley 527 18/08/1999 Por la cual se dictan normas sobre a organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atfbuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Palitica y se dictan ofras disposiciones

Ley 816 07/07/2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de [a contratacion piblica.

Ley 1122 09/01/2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
ofras disposiciones

Ley 1150 16/07/2007 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y
de las firmas digiales, v se establecen las entidades de certificacidn y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1437 18/01/2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 03/07/2011 Por la cual se dictan normas orientadas a forlalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de

aclos de corrupcion y Ja efectividad del control de la gestién pablica.
Decreto 4170 03/11/2011 Paor el cual se crea la Agencia Nacicnal de Contratacion Pdblica -Golombia Compra Eficiente-, se determinan sus
objetivos y estructura.

Decreto Ley 10/01/2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
0019 existentes en la Administracién Publica”.
Ley 1508 10/01/2012 Por la se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico-Privadas, se dictan normas orgdnicas de
presupuesto y se dictan ofras disposiciones.
Ley 1581 17/10/2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales.
Decreio 723 15/04/2013 Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a

través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones plblicas o privadas y de los
trabajadores independientes gue laboren en actividades de alte fesgo y se dictan ofras disposiciones
Decreto 1985 12/09/2013 Por ¢f cual se modifica la estructura del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural y determinan las funciones de

sus dependencias

Res. 374 1711072013 Por [a cual se crea y organiza el Grupo Intemno de Trabajo de Contratacion en el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, se le asigna responsabilidades y se designa su Coordinador

Res. 377 18/10/2013 Por ka cual se deroga la Resolucidn N° 005 del 5 de enero de 2012

Res. 333 08/08/2014 Por ia cual se adiciona la Resolucion N° 374 de 2013

Res. 401 10/10/2014 Por la cual $e hace una delegacion

Ley 1712 06/03/2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a fa Informacion Pablica Nacional

y s& dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 26/05/2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Decreto 092 23/101/2017 Por &l cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia en el
incisa segundo de! anticulo 355 de la Constitucién Palitica.

Decreto 392 26/02/2018 Por ef cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Ley 1882 15/01/2018 Por la cual se adicionan, modifican y dician disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién plblica en
Colombia, |2 ley de infraestructura y se dician otras disposiciones.

Ley 1952 28/01/2019 Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con €l derecho disciplinario, del 28 d enero de 2019, la
presente ley entrard a regir cuatro (4) meses después de su sancidn v publicacion.

Decreto 342 | 05/03/2019 | Por el cual se adiciona la Seccidn 6 de la Subseccion 1 del Capitulo 2 del Tituio 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

OBSERVACION OCI: El Normograma se encuentra actualizado en la web.

1.3. FORMATOS SIG
e

El Proceso Gestion para la Contratacion tiene bajo su responsabilidad los siguientes 300y
formatos, divulgados en el Sistema Integrado de Gestién en Camponet, asi:
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1 [ FO1-MN-GPC-02 | Plan de interventoria y seguimiento 3 28/06/2016
2 | F02-MN-GPC-02 | Ficha técnica convenios o coniratos 3 28/06/2016
3 | FO3-MN-GPGC-02 | Seguimiento plan operativo 4 28/06/2016
4 | FO4-MN-GPC-02 | Relacion hienes adquiridos convenios y contratos 5 04/09/2017
5 |FO6-MN-GPC-02 | Plan gperativo 1 07/04/2016
6 | FO7-MN-GPC-02 | Lista de Chequeo Comité Supervisor de Convenios / Contratos 2 08/08/2016
7 |F15-PR-GPC-01 | Certificado para contratistas a la finalizacién o terminacién del conirato 3 16M12/2016
8 |F01- PR-GPC-01 | Invitacién A Cotizar 3 03/08/2015
9 | F02-PR-GPC-01 | Cerlificacion no existencia en planta 3 11/08/2015
10 | F03-PR-GPC-01 | Para presentar oferta 3 03/08/2015

Lista de chequeo contratos de prestacién de servicios profesionales y/o
1| FO4-PR-GPC-01 apoyo a la gestion persona natural y/ o juridica 5 &7n2R08
12 | F05-PR-GPC-01 | Lista de Chequeo y de control Convenio / Contrafo 3 011212015
13 [ F07-PR-GPC-01 | Estudios Previos Persona Juridica 3 27/08/2015
14 | F08-PR-GPC-01 | Envio de Copias 3 03/08/2015
15 |F10-PR-GPC-01 | Certificacién de cumplimiento 5 23/08/2018
16 | F11-PR-GPCO1 | Informe de avance ¢ final de supsrvision técnica y financiera 3 03/08/2015
17 | F13-PR-GPC-01 | Acta de terminacién anticipada y liquidacién de convenios o contratos 2 3/07/2015
18 | F16-PR-GPC-01 | Lista de chequeo canvenio ESAL 1 10/08/2018
19 | F17-PR-GPC-01 | Estudios previos convenios entidadss sin 4nimo de lucro -ESAL 1 10/08/2018
20 |F18-PR-GPC-01 | Listado de verificacidn documentos procesos publicos 1 10/08/2018
21 |{F19-PR-GPC-01 | Estudios previos para contratos por procesos de seleccidn 1 13/08/2018
22 | F20-PR-GPC-01 | Autorizacion del ministro para contratacion con una ESAL 1 28/08/2018
23 |F21-PR-GPC-01 | Estudios previos minima cuantia 1 30/08/2018

Evaluacion de las enfidades sin animo de lucro (ESAL) que ejecutan
24 | F23-PR-GPC-01 convenios de asociacién 1 31/08/2018
25 | F0B-PR-GPC-01 | Estudios Previos Persona Natural 6 11/01/2019
26 | FO9-PR-GPC-01 | Aprobacién de pdliza 4 30/01/2019

Constancia de cierre y archivo expediente contrato prestacion de servicios
27 | FO1-PR-GPC-03 profesionales y/o apoyo a la gestion 1 04/08/2019
28 |F12-PR-GPC-01 | Acta de liquidacidn de convenios o contratos 4 04/03/2019
29 |F24-PR-GPC-01 | Constancia de cierre y archivo de expediente contractual 1 13/03/2019
30 | F02-PR-GPC-03 | Minuta de contrato servicios profesionales o de apoyo a la gestidn 1 27/05/2019

OBSERVACION OCI: El Proceso de Gestion para ila Contratacién implementd siete (7)
formatos y ajustd dos (2) durante la vigencia 2018, y en lo corrido de la presente anualidad
ha implementado tres (3) formatos y ajustado tres (3), permitiendo a los funcionarios y
contratistas realizar los diferentes procedimientos con mayor celeridad y efectividad.

1.4 FUNCIONES DEL PROCESO

Seguidamente se encontrard una sintesis general de las funciones y actividades que
desarrolla actualmente el proceso de Gestion para la Contratacion.

\

&
De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1985 de septiembre de ’
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2013, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
se determinan las funciones de sus dependencias”, la Secretaria General como responsable
de este proceso, cumple las siguientes funciones:

3. Adelantar la actividad contractual del Ministerio.

11. Aprobar, dirigir y hacer seguimiento al Plan de Compras y al Plan de Contratacion del
Ministerio”.

El Ministerio mediante la resolucién No. 374 del 17 de octubre de 2013 por la cual “Se crea y
organiza el Grupo Interno de Trabajo de Contratacion en el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, se le asigna responsabilidades y se designa su Coordinador”, en su articulo
segundo asigna las siguientes responsabilidades al Proceso:

“1. Asesorar a las dependencias de la entidad, en la elaboracion de los estudios previos para
la contratacion de bienes y servicios, acorde a sus necesidades.

2. Coordinar la elaboracion, perfeccionamiento y legalizacion de los contratos y convenios de
la entidad, al igual que su modificacion y terminacion.

3. Preparar los actos administrativos relacionados con los procesos de licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos que se adelante de conformidad con las reglas
establecidas en el Estatuto General de Contratacion.

4. Coordinar la elaboracion, revision y tramite de las Actas de Liquidacion de los coniratos y
convenios del Ministerio de Agricultura y Desarrolfo Rural, a partir dela vigencia fiscal 2012.

5. Conformar el Comité de Contratacion, y ejercer la Secretaria Técnica del mismo.
6. Prestar asesoria a las dependencias del Ministerio, en materia coniractual.

7. Mantener actualizada la informacion relacionada con las cuantias vigentes para los
contratos y convenios del Ministerio.

8. Asistir por delegacion de la Secretaria General, a las reuniones que se realicen para tratar
asuntos relacionados con los conirafos y convenios de la entidad.

9. Revista y aprobar, por parte del coordinador del grupo, las pdlizas de garantia de los
contratos y convenios.

10. Publicar en la pdgina web y en el SECOP la informacién del os contratos y convenios
que asi lo requieran.

11. Rendir los informes internos y externos, relacionados con el tema contractual.

t”l%

12. Realizar los trdmites precontractuales y contractuales ante el CISE, SIGEP, Camara de
Comercio y los que por disposicion legal deban realizarse.
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13. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General, en diferentes materias
relacionadas con los contratos y convenios de la entidad.”

OBSERVACION OCI: El numeral 12 del articulo 2° de la resolucion 374 de 2013 establece
“Realizar los tramites precontractuales y coniractuales ante el CISE...” (SICE
correctamente), Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacién Estatal, creado
por la Ley 598 de 2000, la cual fue suprimida por el Decreto 19 de 2012 - Ley Antitramites,
articulo 222. Actualmente, a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il se adelanta la publicacién y demas tramites del proceso de contratacion en linea.

1.5. RECURSO HUMANO DEL PROCESO

Para el periodo auditado se encontrdé que el proceso cuenta con el apoyo para el desarrollo
de sus funciones de los siguientes funcionarios y contratistas:

a) Funcionarios

Funcionarios a Julio 2018 (5):

2 2028 16 | Profesional Especializado

1 2028 15 Profesional Especializado

2 4210 16 | Secretario Ejecutivo
Vacante Definitivo 2028 15 Profesional Especializado
Vacante Definitivo 4044 11 Auxiliar Administrativo

Funcionarios 2019 (10)

1 1020 12 | Asesor

2 2028 16 | Profesional Especializado

2 2028 15 | Profesional Especializado

1 3124 15 | Técnico Administrativo

1 4210 24 | Secretario Ejecutivo

2 4210 16 | Secretario Ejecutivo

1 4044 11 | Auxiliar Administrativo

b) Contratistas

2019:
VALOR
FECHA VALOR REGISTRO
# OBJETC DEL CONTRATO CONTRATO CDP
DEL CTO. | MENSUAL {En ) PRES/TAL

presiar sus servicios profesionales para orientar jurfdicamente en la construceién y
009 | desarrollo de las efapas pre-confractual, contragtual y post-confractual en la | 16/01/19 | 9.000.000 | 103.800.000 5919 3319
contratacitn que requiera el ministerio

prestar sus servicios profesionales en fa construccion, consolidacion y atencion de

ofo | requerimientos técnicos internos y extarmos que se generen con ocasidn de 1a | 419 | 3.500.000 40.599.988 2019 1919 |
gestidn contractual, para el fortalecimiento de la comercializacion de las cadenas 7@ 4,

prestar sus servicios profesionales para adelantar y desarrollar los tramites juridicos
ent materia contractual del ministerio 16/01/19 | 5.200.000 9.973.228 5119 2019

017
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VALOR
$ OBJETO DEL CONTRATO ECHA | e OR | contrato | RESSTED | co
- (En pesos)
prestar sus servicios profesionales para adelantar y desarrollar fos framites juridicos
021 | o materia contractual del ministerio 16/0119 | 5.200.000 59.973.328 5219 2119
prestar servicios profesionales estruciurando la gesiion documental y administracicn
032 | de archivos, en cumplimiente de los lineamientos y criterios adoptados por el archivo | 23/01/19 | 5.000.000 56.333.328 18519 10219
general de la nacion
Prestar servicios profesionales desarrollando tramites juridicos en materia contractual
033 [ con énfasis en liguidacion de contratos y convenios suscritos por el ministerio de | 23/01/19 | 5.360.240 60.399.924 17919 14519
agricultura y desarroffo rural,
prestar sus servicios profesionales para adefantar y desamollar les tramites juridicos
034 en materia contractual del ministerio 17/01/19 | 6.000.000 69.000.000 8219 6019
prestar sus servicios profesionales para adelantar y desarrollar los tramites juridicos
111 on maleria contractual def ministario 24/01/19 | 5.450.000 1.403.328 19919 17719
prestar los servicios de apoyo a la gestion para el seguimiento de la aplicacidn de
131 |iablas de retencién documental - TRD en el archive de gestion del grupe de | som149 | 16822250 17.952.900 28319 21319
contratacion del ministerio de agricultura y desarrollo rural
prestar sus servicios profesionales para adelantar y desamollar los tramites juridicos
151 &n materia contractual del ministerio 25/01119 { 5.604.000 62.951.600 21518 18719
prestar servicios profesionales en [a arficulacion legal, para llevar a ¢abo el procesc
161 | integral de liquidacidn de confratos y comvenios suscritos por el ministerio de | 31/01/419 | 15.470.100 | 161.404.710 41619 22619
agricultura y desarrollo rural
prestar sus servicios profesicnales para crientar juridicamente en la estructuracion y
208 | desarrollo de las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual, con énfasis | 29/01/19 [ 9.000.000 | 99.000.000 35719 24419
en [a contratacion de regimenes especiales, relacionados con el subsidio
prestar sus servicios profesionales para la suslanciacion, estructuracion, revision,
244 | ajuste y gestin de las actividades relacionadas con la etapa precontractual, | 01/0219 | 7.000.000 73.499.646 36719 30819
contraciual y post-contractual del ministerio
prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y seguimiento a la
254 mplementaclqn d_ell SECOP |l para llevar a _qabo oportupa y adecuada_tmente el 040219 | 4.000.000 29,333,646 37319 30019
cargue y publicacidn de procescs de contratacion en sus diferentes modalidades de
seleccion
Prestar servicios profesionales en la gestién de actividades relacionadas con la
264 | liquidacion de contratos y convenios suscritos por el ministerio de agricultura y | 06/02/19 | 4.000.000 | 41.599.986 43719 31519
dasamollo rural. .
prestar servicios apoyande la revisidn y andlisis contable de las minutas de
265 | liquidacion de confratos y corvenios, y desarrollando actividades técnicas | 11/0219 | 4.000.000 40.933.321 45819 29619
administrativas asignadas
prestar servicios profesionales en la gestién de actividades relacionadas ¢on la
267 | liquidacion de contratos y convenios suscritos por el ministerio de agriculiura y | 06/02/19 | 6.000.000 62.400.000 43819 20519
desarrclio rural
2018:
No. Dias
FECHA FECHA VALOR INICIAL VALOR REG.
i OBJETO DEL CONTRATO mcio | Temmn | ceson | PRORROG | con ) Tog gro, FNAL | PRESTA | cDP
- cTo. CT0. "CE sig a {pesos) CONTRATO L
LA CONTRATISTA, se obliga para con EL MINISTERIO &
Prestar servicios profesionales, por sus propios medios con
plena autonomig tcnica y administrativa, apoyando desde el
Grupo de Contratacién en ios tramites inherentes de las etapas
001 | pre contractuales, contraciuales y pos contraciuales, ala 03/0118 | 171218 74.750.000 | 74.750.000 1 118 618
Direccidn de Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresos con ocasidn al prayecto “IMPLEMENTACKON
GENERACION DE INGRESCS Y DESARROLLO DE
CAFACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL".
EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIC a
Prestar servicics Profesionales por sus propies medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, apoyando a la v
| Direccion de Capacidades Froductivas y Generacién de : \
002 Ingresas desde &l Grupo de Contratacion en s actividades 03/01/18 | 171218 3111218 14 63.520.000 | 86.086.662 | 318 518 gy
inherentes a las diferentes etepas contractuales darivadas del ’ ) '
proyecto “Implementacidn Generagion de Ingresos y Desarrollo
de Capacidades Productivas Nacional".
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No.
cTo.

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA
INICIO
CTO.

FECHA .
TERMIN. | CESION
cTO.

PRORROG
A

No. Dias
con
prorroga a
Cesion

VALOR INICIAL
DEL CTO.
{resos)

VALOR REG.
FINAL PRESITA CDP
CONTRATO L

004

LA CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO a
Frestar servicios profesionales como abogada por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
apayando a la Dirsceién de Cadenas Agricclas y Forestales
desde el Grupo de Centratacidn en las actividades inherentes
de ias diferentes stapas contraciuales derivadas del proyecto
de IMPLEMENTACION Y CPERACION FONDO DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS A
NIVEL NACIONAL.

03/01/18

17H2H18 311218

69.000.000

71.800.000 [ 518 e

0ce”

LA CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO a
prestar sus servicios profesionales por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, apoyando
juridicamente al Grupo de Contratacion, en todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
que adalanta ¢ Ministeric de Agriculiura y Desarrollo Rural.

03/01/18

17112118

101.200.000

85.086.660 [ 818 1118

007

EL CONTRATISTA se compromete para con EL MINISTERIO a
prestar sus servicios de apoyo a la gesticn, par sus propios
medios con plena aulonomia técnica y administrativa,
apoyando Jas actividades necesarias para ia clasfficacion,
erganizacion y depuracion del archive fisico del MINISTERIO,
2n el marco del proyecto Mejoramiento y Operacion institucion
del Ministerio de Agricultura y Desarrolfo Rural

03/0118

17112118 311218

14

28.750.000

29916662 | 718 1018

017

LA CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO &
prestar sus servicios profesionales por sus prepics medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, apoyando a la Oficina
asesora ge planeacion y prospectiva desde el Grupe de
Contratacion en las aclividades inherentes de las elapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, con ooasion al
ASISTENCIA PARA EL DESARRCLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y PESQUERQ- FONDO FOMENTO
AGROPECUARIO.

04/01/18

181218 | 24/01118 | 311218

58.650.000

60.860.000 | 2218 | 3118

020

El contrafista se obliga para con el MINISTERIC a prestar sus
senvicios Profesionales, por sus propios medios con plena
autanomia técnica y administrativa apoyando a la Subdireceion
Administrativa desde el Grupo de Coniratacion, en las
actividades necesarias de las etapas precontractuales,
postcontractuales y en la correcta aplicacion normativa de los
precesos de Gestion Documental, inherentes al proyecto
"MEJORAMIENTO Y OPERACION INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIC DE AGRICULTURA A NIVEL NACIONAL".

04101118

18112118 3111218

13

25.300.000

26.253.329 | 3918 | 3418

021

El contratista se obliga para con el MINISTERIO a prestar sus
senvicios Profesionales, por sus propios medios con plena
autenomia técnica y administrativa apovando a la Subdireccién
Administrativa desde el Grupo de Contratacion, enlas
actividades necesarias de ias etapas precontractuales,
postsontractuaes y en la correcta aplicacidn normativa de los
procesos de Gestién Documental, inherentes al proyecta
"MEJORAMIENTO Y OPERACION INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA A NIVEL NACIONAL".

04/0118

18/12/18 3111218

13

51.750.000

53.700.000 { 2018 | 3518

064

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO &
prestar sus sefvicios de apoyo a la gestidn, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, desde el
Grupo de contratacion, en las actividades de recepeidn,
verificacion, clasificacion y ramite de fa informacidn generada
en el desarrollo de las actividades v proceses que permitan la
ejecucion del proyecto de inversion Implantacicn y Operacicn
Fondo de Comercializacién de Productos Agropecuarios a
Nivel Nacional.

10/01/18

24112118 311218

28.750.000

29.333.331 | 7318 | 7518

065

EL CONTRATISTA s obliga para con EL MINISTERIO a
prestar sus por Sus propios medios con plena autenomia
técnica y administrativa sus servicios profesionales para brindar
apoyo a la Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales desde
el Grupa de Contratacidn del MINISTERID, en el desarrolio de
actividades contractuales, de ejecucion y liquidacion de los
confratos relacionados con el Certificado de Incentivo Forestal
CIF".

10/01/18

24/1218

51.750.000

51.750.000 | 7218 | 7618

121

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO a
prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesicnales para brindar apoyo a
Ia Direccidn de Cadenas Agricolas y Forestales desde el Grupo
de Contratacion de! MINISTERIO, en el desarrolio de
actividades contractuales, de ejecucion y liquidacion de los
contratos relacionacos con el Certificado de Incentivo Forestai

12/01/18

2612118

76.800.220

76.800.220 | 14718 | 14018
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Cesidn

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MiNISTERIC a
prestar sus sefvicios Profesionales como abogado por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
apoyando juridicamente a la Direccion de Cadenas Agricolas y
166 | Forestales, desde el grupe de Contratacion en los tramites 16/01/18 | 301218 80.500.000 | 80.500.000 { 19818 [ 20118
precontractuales, contractuales y post-contractuales en &l
marco del proyecte IMPLANTAGION Y OPERACION FONDO
DE COMERCIALIZAGION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL.

EI CONTRATISTA se obliga con el MINISTERIO a Prestar sus
servicios profesionales abogado por sus propios medios, con
plena autonamia técnica y administrativa, apoyando a la
Bireccion de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas desde
240 | el Grupo de Contratacion en las actividades inherentes a las 18/01/18 | 171218 31218 14 48.200.000 | 48.160.000 | 30418 | 29118
diferentes etapas contractusles derivadas del proyecto de
IMPLEMENTACICN Y OPERAGION FONDO DE
COMERGIALIZACION DE PRODUCTGS AGROPECUARIOS A
NIVEL NACIONAL.

LA CCNTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIC a
prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios prefesionales para brindar apoyo a
272 | la Direccitn de Cadenas Agricolas y Forestales desde el Grupo | 19/01/18 | 31/12118 48,020,000 | 48.020.000 | 34118 | 30618
de Contratacién del MiNISTERIO, en e! desarrollo de
actividades contractuales, de ejecucion y liquidacion de los
contratos relacicnados con el Certificada de Incentivo Forestal-.

"EL CONTRATISTA se obliga para con L MINISTERIO a
prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales como Abogado,
apoyando la Diraccidn de Bienas Publicos Rurales, desde ef
Grupo de Centratacion en actividades inherentes a las

277 | diferentes etapas precontractuales, confractuales y pos 22/0118 | 31/12/118 81.600.000 | 78.960.000 | 34718 | 33518
contractuales relacionadas con el Programa de Vivienda de
Interés Social Rural, con cargo a fa ficha de inversion
"SUBSIDIO CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL RURAL PARA POBLACIGN VICTIMA DE
DESPLAZAMIENTO FORZADO NACIONAL".

El CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO a presiar
U8 servicios profesionales, por sus propios medios, con plena
autenomia técnfca y administrativa, apoyando juridicamente
dasds el Grupo de Contratacidn a la Cireccidn de
Financiamiento y Riesges Agropecuarios, &n los tramites
377 precontrachuales, conractuales y post-contractuzles 26/01/18 | 31/1218 56.166.662 | 56.166.662 | 49418 | 43918
relacionades con el proyecto de inversion dencminado
“FORTALECIMIENTQ DEL INCENTIVO A LA
GAPITALIZACION RURAL-ICR Y LINEA ESPECIAL DE
CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL".

LA CONTRATISTA se abliga para con EL MINISTERIO a

prestar sus servicios profesionales como abogada, ala
Direccidn de Cadenas Agricolas y Forestales desde el Grupo

565 de Confratacidn del MINISTERIO, en el desarrollo te 1011218 | 22112/18 5.156.658 5.156.658 | 350718 | 66618

actividades de ejecucion y liquidacion de los contratos y/o

Convenics.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO 3
prestar servicios profesionales al Grupo de Contratacion, en la
estr idn de una prop de procedimiento que

571 | contenga los lineariientos, para llevar 4 cabola pubficacion de | 19/12/18 | 3111218 16/01/19 15 8.000.000 8.000.000 | 355618 | 67718
procesos de contratacion en sus diferentes modalidades de
seleccion en el SECOP Il realizando acompafiamiento en las
diferentes etapas del proceso contractual.

*Terminacion
*Cesion

OBSERVACIONES OCI: El Proceso de Gestidon para la Contratacion al momento de esta S
visita cuenta con 17 contratistas para el 2019, apoyando las actividades contractuales de[)b
Ministerio y para el segundo semestre de 2018 contaba con 18 contratistas.

Se modificéd la Planta de personal de este proceso al proveerse las dos vacantes definitivas
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(1 profesional especializado 15 y 1 auxiliar administrativo 11) y al crearse 3 cargos (1 asesor
12, 1 técnico administrativo 15 y 1 secretario ejecutivo 24).

Para el segundo semestre de 2018 se celebraron los contratos Nos. 565 Maria Jimena
Galeano Giraldo y 571 de 2018 cuyo plazo de ejecucion fue de 12 dias, el primero a partir
del 10 de diciembre hasta el 22 de diciembre de 2018 y el segundo del 19 de diciembre de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, sin embargo, éste ultimo se prorrogd por 15 dias, es
decir, hasta el 15 de enero de 2019, la vigencia actual.

Los documentos soporte del contrato No. 571 de 2018 se evidenciaron en el SECOP I
encontrando que el RUT se encuentra desactualizado 2016-08-17. En los estudios prevics
en el numeral 8.1 Duracion del Contrato, se establecié que iniciaba a partir de la aprobacion
de la garantia de Cumplimiento por parte del Ministerio, a pesar de que en el mismo
documento numeral 7 manifestdé que no se exigirian garantias. Igual situacién, se presenta
en la minuta del Contrato No. 6§71, numeral 2 del Literal B Obligaciones Generales de la
Clausula Segunda el cual establece que el contratista debe Constituir las Garantias y
cargarlas en el contrato de la plataforma SECOP |l y en la Clausula Novena que no se
requiere la suscripcién de una garantia de cumplimiento. El mismo contrato en la clausula
vigésima cuarta exige para su ejecucion la aprobacion de la Garantia de Cumplimiento por
parte del Ministerio. Sin embargo, esta situacidon fue aclarada hasta el 28 de diciembre de
2018 mediante Constancia expedida por la Secretaria General, en la cual “... se aclara que
como requisito de ejecucion del conirato de prestacion de servicios profesionales..., no se
requiere la suscripcion y aprobacion de la garantia de cumplimiento”, es decir, faltando unos
dias para su terminacion (31-12-2018).

Por lo anterior, no es clara la fecha de inicio del contrato toda vez que el mismo contrato
exige la aprobacion de la pdliza, ademds los estudios previos va en contra de lo regulado en
el Manual de Contratacién que sefiala que “En la contratacion directa no serd obligatoria la
exigencia de garantias y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 . de 2015". (Subrayado fuera de texto)

Se evidencié que el documento aportado por el Contratista “Guia rdpida de gestion
contractual para proveedores-coniratisias de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el SECOP [P, se asemeja al que presenta Colombia
Compra Eficiente.

Entre los documentos soporte del Contrato No. 565, el RUT esta desactualizado (2013-01-
30) y no se evidenciaron los Estudios Previos en la carpeta del contrato.

Lo anterior, evidencia incumplimiento del Decreto 2460 de 2013, “Por el cual se reglamenta ¢~
el articulo 555-2 del Estatuto Tribuiario’, articulo 13. “Actualizacion del registro Gnicoy
fributario -RUT- (...} y lo requerido por el mismo Proceso de Gestidon conforme se establece
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en el formato “Lista de chequeo contratos de prestacion de servicios profesionales y/ apoyo
a la gestion persona natural y/o juridica’ en Documentos Confidenciales Copia actualizada
(DIAN) del formulario de Registro Unico Tributario —RUT- del contratista

1.6 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Y ANTICORRUPCION 2018 y 2019
Objetivo Plan Nacional de Desarrollo: Impulsar la competitividad rural a través de la provisién

de bienes y servicios sectoriales que permitan hacer de las actividades agropecuarias una
fuente de riqueza para los productores del campo.

Objetivo Plan Estratéqgico Institucional: Desarrollar mecanismos de intervencion territoriales
flexibles, oportunos y pertinentes.

1.6.1. Plan de Accidn Institucional:

a) Plan de Accién Institucional 2018: Para la vigencia 2018 el Proceso de Gestidn para
la Contratacién suscribié su plan de accién con 11 actividades cuya responsabilidad esta en
cabeza de la Secretaria General, publicado en la web del Ministerio, link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-conirol-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion-control-
gesiion%2FGestin%2FPLANEACIONY%2FPlan_de_Accion_(Plan_Gasto_Publico)%2F2018&
FolderCTID=0x01200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2B8F2908 View={347A6334-D1A6-
4862-B956-29D28B640FC6} y en SISGESTION.

En la pagina web del Ministerio en el link: https:/www.minagricultura.gov.co/planeacion-
control-gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion-control-
gestion%2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan_de Accion %28Plan_Gasto Publico%29%2
F2018&FolderCTID=0x01200081515342FAE90E4AAD4549D3E2B8F290&View={347A6334- are"
D1A6-4862-B956-29D28B640FCE}, se encuentra publicado los avances trimestrales del Plan®
de Accion 2018, encontrando que se cumplieron las actividades en el 100%.

.
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Se dio cumplimiento en el mes de enero.

Publicacién en la Pagina web del ministerio def plan anual de adquisiciones

Se publics en enero y se actualizd en julio.

Asesorar la Elaboracién de Estudios Previos para la contratacién de bienes y servicios.

Se llevaron a cabo un total de 552.

De acuerdo con las solicitudes presentadas, efectuar los procesos de coniratacion de acuerdo a la
normatividad vigente.

Se llevaron a cabo un total de 552

Coordinar ia elaboracién, revision y trimite de las Actas de Liquidacién de los contratos y
convenios del MADR.

Se tramitaron 118 actas de liquidacion

Realizar la publicacidn en el sistema electrénico para la contratacion pdblica-SECOP, de los
procesos contractuales conforme a la normatividad vigente.

Se llevaron a cabo un total de 552

Realizar la aprobacién de las correspondientes garantias solicitadas a los procesos contractuales
que asi lo requieran

Se aprobaron 522 garantias de cumplimiento

Realizar las modificaciones, prérrogas, adiciones, de los procesos contractuales de acuerdo con
las solicitudes de las dependencias.

Se elaboraron 139 modificaciones.

Rendir los informes internos y extemos, relacionados con el fema contractual.

Serindi6 el 100% de los informes solicitados

Dar respuesta a las solicitudes realizadas respecto a los temas contractuales.

Se dio respuesta a 64 derechos de peticion.

Realizar el registro de las necesidades de contratacion de las personas naturales y juridicas que
prestar sus servicios al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en SISGESTION Y SECOP I

Al tercer trimestre se comprometié el 100% del
presupuesto asignado $1.574.000.

OBSERVACIONES OCI: Se evidencié en el cuerpo del

documento “Plan de Accidn

Institucional vigencia 2018”, pagina 82, publicado en la pagina web del Ministerio, que el Plan
de Accidn del Grupo de Contratos, solo contempla 6 actividades de las 11 programadas:
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Se evidencié que establecen en SISGESTION como “Funcionario Responsable” a dos (2) e)d‘?,

funcionarios del Ministerio:
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b) Plan de Accidn Institucional 2019: El plan de accion 2019 publicado en el link:
htips://mww.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Gestin/PLANEACION/Plan_de Accion (Plan_Gasto Publico)/2019/PLAN_DE_ACCI
ON_INSTITUCIONAL VIGENCIA 2019.pdf, actualizado en el mes de mayo:

De cosformicad con ias soliciudes presestadas,
Poroestas 10 [adskantar les groceses de contrlaciin de acverle WA e | 3Eans
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Ades 9o Tgudacn o de dome,

gcizades Poneelais 10% a5 y comarics o Wikt ds Agicitum A My | JHEne
v Besamclic Rural
Procedimienta de Gestion pam — . .
L T . Ackiizacide iz provedmisrgn Gestidn para la i
ooirataciin oo los lmeamientos]  Mdmero 1 T — i SECOP 1 S W2e | LEoANG

de SECDP I, acugliza

1.6.2. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: El Ministerio en cumplimiento del
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 ha formulado los Planes Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para las vigencias 2018 y 2019, publicados en la pagina web:
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Forms/Allliems.aspx?RootFolder=%2fplaneacion-control-
gestion%2fGestin%2fPlan Anticorrupcion_y_Atencion al Ciudadano&FolderCTID=0x01200
081515342FAEQ0E4AAAD4549D3E2B8F290.

1.7. PLAN DE ADQUISICIONES

Para las vigencias auditadas el Proceso de Gestidén Contractual publicé en el SECOP |l y
pagina web las necesidades de las areas del Ministerio requeridas para el cumplimiento de’k‘,q,
los objetivos dentro del Plan de Adquisiciones Institucional, conforme el plazo estipulado por
Colombia Compra Eficiente. Esta actividad de publicacion en el SECOP Il se encuentra a
cargo en el Ministerio de un Profesional Especializado.
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a) Plan de Adquisiciones 2018: Se encuentra publicado en la péagina web
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Gestin/Plan Anual de
Adquisiciones (PAA)/Plan_Anual_de_Adquisiciones_2018.pdF y en el SECOP II.

b) Plan de  Adquisiciones 2019: Divulgado  en la  pagina  web
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Plan%20Anual%20de%20Adauisiciones%20%28 PAA%29/Plan-Anual-de-
Adquisiciones-Enero-2019.pdf y en el SECOP |I.

Conforme informacion del Grupo de Contratacion a la fecha de esta visita se presenta un
avance de contratacion del 84% de acuerdo con lo planeado, encontrdndose pendiente
algunas contrataciones de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén y la
contratacion con personas juridicas para desarrollar actividades de caracter misional, asi:

HAIMESTERIO DE AGRICTH TRERA f DESARRCE 10 R AL - GESTICHN GENERAE
PLAN AR L DEADRUESICICNES - PAR WIGENCHA FISCRL 2048
2% BE BHNOAE 2418
ddgut siciones
. i Sdmuisigione Fez kac=n
. gf-s::—u-\s:e . Lomtratadar = Vo Tousl Falts

5 Copertmds. | Sdnuiicianm | Yelne Tots! Ertimada AooimdEs & g P Conaters | Veior Tomsi fndmede

FRAZELT EOTTESD B B

e
TOTAL S4% 254 F AE327Z2BISVE 380 F 2ERESQITIZES FH F I30sE8118005

OBSERVACION OCI: El Ministerio ha dado cumplimiento al principio de publicidad del PAA
dentro del término establecido, estos planes han sido modificados segun las necesidades de
la entidad.

1.8. INDICADORES DEL PROCESO

a) Indicadores del proceso 2018: https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion-control-
gestion%2FGestin%.2FPLANEACIONY%2FMetas_obijetivos_indicadores de gesti%C3%B3n
y_0_desempe%C3%B10&FolderCTID=0x01200081515342FAESO0E4AAD4549D3E2B8F290
&View={347A6334-D1A6-4862-B956-29D28B640FC6}

- . . Clasificacién Tipo de Afributos del | Unidad de
Indicador Descripcion del Indicador | ey jnicador | Indicador | Indicador | Medida
ir:gi;strg:s;ﬁgilfatgfs) [iaé';ados / No. de Indicador Gestidn Eficacia Cumplimiento Porcentaje
(Nimero de asesoria realizadas / Nimero Medir Ia eficiencia en la asesoria 3 o . .
de Asesorias solicitadas) * 100 para la elaboracion de estudios Gestién Eficacia Cumplimiento Porcentaje
previos.
o o Medir la eficiencia en la
Soligfuxtéfﬁn?rz?:é%?s X 100/ N° de elaboracidn  de minuias de Gestion Eficacia Cumplimiento | Porcentaje
contratos y/o convenios

¥
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. L . Clasificacion Tipo de Atributos del | Unidad de
Indicador Descripcion del Indicador | 4oy \ndicador | Indicador | Indicador | Medida
N° de actas de liquidacién elaboradas x | Mide la eficiencia en el tramite de
100 / N° de solicitudes de actas de | liquidaciones de los coniratos y/o Gestign Eficacia Cumplimientc | Porcentaje
liquidacién convenios.
o o Mide la eficiencia en la rendicion de
Eoligﬁjérg:zgﬁf;l;?;ados x 100 / N° de informes  interncs  y  externos Gestion Eficacia Cumplimiento Porcentaje
solicitados.
" R Mide Iz eficiencia en el trdmite de
zlolig;uﬁ:‘:ﬁﬁzriﬁ%idas X100/ N° de respuesias a solicitudes realizadas Gestion Eiicacia Cumplimientc | Porcentaje
en temas contractuales.

De la verificacion realizada a los indicadores se concluye el cumplimiento del 100%:

Nombre_Indicador Avance Observaciones OC|

Medir la eficiencia en la elaboracién de la tabla de cuantias para| 100 | Cumplida desde el mes de enero.

determinar 1a clase de proceso de contratacion a adelantar.

Medir la eficiencia en la Publicacion en la Pagina web del ministerio del [ 100 | Se cumplid la publicacién en el mes de enero y en julio se

plan anual de adquisiciones actualizd.

Medir la eficiencia en la asesoria para la elaboracion de esiudios previos. 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se elaboraron 40
contratos yfo convenios en atencidn a las solicitudes
presentadas por las diferenies reas del Ministetio ajustadas a
la normatividad vigente.

Medir la eficiencia en la elaboracién de minutas de contratos y/o convenios 100 | En el cuarto timesire de la vigencia 2018, se elaboraron 40
contratos  y/o convenios en atencion a las solicitudes
presentadas por las diferentes dreas del Ministerio gjustadas a
la normatividad vigente.

Mide la eficiencia en el trdmite de liquidaciones de los contratos yfo | 100 | En el cuarto trimesire de la Vigencia 2018 se han tramitado 13

convenios. Liquidaciones de convenios.

Mide la eficiencia en el tramite de publicacién de los procesos contractuales | 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se elaboraron 40
contrates  yfo convenios en atencion a las sdlicitudes
presentadas por las diferentes 4reas del Ministerio ajustadas a
la normalividad vigente.

Mide la eficiencia en el tramite de aprobacién de garantias de los procesos| 100 | En el cuaito trimestre de la vigencia 2018, se elaboraron 30

coniraciuales que o requieran actas de aprobacidn de las diferentes garantias que amparan los
contrates  y/o convenios en atencidn a las solicitudes
presentadas por las diferentes dreas del Ministerio ajustadas a
la normafividad vigente.

Mide la eficiencia en el trémite de elaboracitn de modificaciones, prérmogas [ 100 | En el cuarfo trimestre de la vigencia 2018, se elaboraron 56

y adiciones. - modificaciones, prérrogas, adiciones, terminaciones y cesiones
a fos contratos yfo convenios en atencion a las sclicitudes
presentadas por las diferentes dreas del Ministerio ajustadas a
{a normatividad vigente.

Mide la eficiencia en la rendicion de informes intermos y externos| 100 [ En el cuarto irimestre de 2018, el grupo de confratacion ha

solicitados. rendido los informes que han sido requeridos relacionados con
temas contractuales.

Mide la eficiencia en el tramite de respuestas a solicitudes realizadas en| 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se ha dado respuesta

temas contractuales. a 17 derechos de peticion relacionados con framites
contractuales de la enfidad, solicitudes presentadas por
personas naturales, personas jurfdicas y entes de control {

Registro en SISGESTION de los rubros de Servicios Técnicos Indirectos 100 | Se dio cumplimiento a |z gestién pertinente comprometiendo los

recursos asignados
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b) Indicadores del proceso 2019:
Clasificacion Tipo de Atributos del | Unidad de
Indicador Descripeion del Indicador fiel Indicador indicacor Medida
Indicador
N° de Contratos Elaborados / N° de Medir la eficiencia en la elaboracidén
soliciiudes de contratacion radicadas X |de minutas de contratos yfo Gestion Eficacia Cumplimiento | Porcentaje
100 CONVenios
N de actgs de "q”'?a"“’“ Y gctas de Medir la eficiencia en el tramite de
cierre tramitadas / N° de solicitudesde  {,. ., " - - .
R ; liquidacicnes de los contratos yfo Gestion Eficacia Cumplimiento | Porcentaje
actas de liquidacion y aclas de cierre canvenios
radicadas X 100 )
1 procedimiento ajustado Medir el procedimiento ajustado Gestién Eficacia Cumplimierte | Porcentaje

OBSERVACION OCI: La caracterizacién del Proceso contempla un indicador, mientras los
indicadores divulgados en la web del Ministerio para el 2018 establece seis (6) indicadores
del proceso y para el 2019 establece tres (3).

1.9. MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO

El proceso de Gestién para la Contratacion identificd para las vigencias 2018 y 2019 aquellos
riesgos que puedan afectar el desarrollo de sus actividades o el logro de los objetivos
propuestos, plasmados en la Matriz de Riesgos, las opciones de manejo del riesgo y los
controles respectivos.

a) Mapa de Riesgos Institucional 2018: Se identificaron siete (7) riesgos dentro del

Proceso de Gestidn para la Contratacion:

v

LSRN

AN NN

El contratista no suscriba la modificacion, prorroga y/o adicién del contrato o convenio

oportunamente.
No liquidar el contrato o convenio

No inciuir las necesidades de contratacion del Ministerio en el

Adgquisiciones

No disponibilidad de la documentacion que hace parte del expediente contractual

El contratista no suscriba el contrato

No realizar ia modificacion de las pdlizas que amparan el contrato o convenio

No solicitar ef registro presupuestal

Plan Anual de

b) Mapa de Riesgos Corrupcién 2018: El Proceso identificé el siguiente riesgo de
corrupcion:

v" Liquidar contrato o convenio sin los soportes adecuados

AT
\

1y

c} Mapa de Riesgos Institucional 2019: Para la presente vigencia el Proceso de Gestion
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para la Contratacion ha establecido los siguientes riesgos, los cuales se encuentran en
revision conforme informacién del Coordinador del Grupo Administracion del SIG:

v No incluir las necesidades de contratacion del Ministerio en el Plan Anual de
Adquisiciones

v' Posibilidad de orientar en beneficio propio o de un tercero la contratacion.

v" Falta disponibilidad de la documentacién que hace parte del Expediente Contractual

v" El coniratista no suscriba el contrato.

v" No solicitar el registro presupuestal

v No se tramita dentro de los términos requeridos la modificacién, prorroga y/o adicién
del contrato o convenio por parte del contratista.

v No realizar la modificacion de las pélizas que amparan el contrato o convenio.

¥" No liquidar el contrato o convenio

v’ Posibilidad de liquidar contrato o convenio sin los soportes adecuados

d) Mapa de Riesgos Corrupcion 2019: Los riesgos de corrupcion identificados en el
proceso para el 2019, los cuales se encuentran consignado en el documento Plan
Anticorrupcion 2019, link: hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Forms/Aliltems.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion-control-
gestion%2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan_de Accion_%28Plan_Gasto Publica%29%:2
F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAES0E4AAD4549D3E2B8F290&View={2D85220A
-BC39-4A6D-8A8C-E61ECED99CF8}

v Liquidar contrato o convenio sin los soportes adecuados.
v" Qrientar la contratacién en beneficio propio o de un tercero.

1.10. PLANES DE MEJORAMIENTO CGR Y PLANES DE ACCION OCI

a) Planes de Mejoramiento CGR: Este Proceso tiene a su cargo actividades de mejora
en los siguientes planes de mejoramiento suscritos con la CGR, los cuales se encuentran en
término para su cumplimiento:

CNCL PAR INCODER /

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

CAUSA DEL HALLAZGO

AGCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
DESCRIPCION

ACTIVIDADES/FECHA

INIGIO | TERM/CION

RESPONSA
BLE

Actuaciones  del
Ministerio de
Agricuftura ¥y
Desarrollo  Rural
ltem 1

Demoras en las actuaciones
del MADR para suscribir
oportunamente &l contrato de
administracion de Ia cuota,
dentro del plazo asignado en
¢l decreto 947 de 2016

Forialecer la etapa de
planeacion y  andlisis
integral de la futura
contratacién para
determinar con seguridad
juridica el régimen
contractual aplicable

Actualizar el manual de
contratacion y
supervision previendo
los aspectos a regutar
en materia de
regimenes especiales

010219 | 311219

Contratacian
- secretana
Gral

!EQ,




MINAGRICULTURA

FORMATO

Version

7

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

F01-PR-CIG-02

FECHA DE EDICION

15-09-2017
ACTUACION ESPECIAL FEDEGAN
DESCRIPCIGN DEL HALLAZGO P ACCIGNDE MEJORA | AGTIVIDADES/DESCRIPGION [—— - (VIDADES/FECHA
INICIO TERM/CION
HALLAZGQ No 7 — CONTRATO de | No inclusion de Dilucidar sobre la Solicitud de concepto al Organo
administracion 20190001 celebrado | clausulas procedencia o no de la Rector de la Contratacion
entre el ministerio de agricutturay | excepcionales enel | inclusion de las cldusulas | Colombia Compra Eficierte,
desarrollo rural y la federacion contrato de excepcionales en las respecio a la procedencia dela
colombiana de ganaderos administracion minutas de contratos, inclusidn de las cldusutas
fedegan” clausulado. En el mismo | 20190001, cuya fipologia no se excepcionales en los confratos
sentido, el Ministerio de Agricultura encuenira prevista de los regimenes especiales, 1106119 | 2611119
y Desarrollo Rural, con acasidn de expresamente en el come los relatives a la
ia sentencia 2016-02477-01(AC), articulo 14 delaLey 80 | parafiscalidad, en el marco del
expresd que en los anteriores de 1993, ariiculo 104 de la Ley 1437 de
contrates con FEDEGAN ltem 1 2011 y adoptarlo como criterio
unificado.

b) Planes de Accién OCI: Se evidencié que el Proceso tenia bajo su responsabilidad el
cumplimientio de un (1) plan de accién, producto de la Auditoria realizada al Convenio
20150407, en el cual pactdé una actividad a implementar siendo una accién correctiva,
cumplida en el 100%.

1.11. ATENCION PQRDS

PQRDS 2018: El Proceso de Gestion para la Contratacién, conforme los reportes
estadisticos de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes de Informacion,
correspondiente al periodo del 1° de Julio al 31 de diciembre de 2018, recibid y atendié
oportunamente 33 PQRDS.

El reporte estadistico de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes de
Informacién del periodo 1° de Julio al 20 de diciembre de 2018, establece que el Proceso
recibié y atendid 34 PQRDS, encontrando que:

Sin respuesta vencido .................. 02
OportuNo ..o, 32
Total ..o 34

OBSERVACION OCI: De forma aleatoria se verifico la trazabilidad de solicitudes sin
respuesta vencido, recepcionadas por el Ministerio y ser el proceso el competente para su
respuesta en el ORFEQ, encontrando:

- El 26 de octubre de 2018 a través de la pagina web el peticionario radicd solicitud,
internamente se asignd inicialmente a la Direccién de Cadenas Agricolas y Forestalesy
quien en término reasigna a Contratos por ser de competencia de ésta. En Contratos se
demora casi un mes para devolverlo a Cadenas Agricolas y Forestales quien lo devolvié a
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Contratos por encontrarse vencido el término. Se observa el cambio de TRD a informes y
posteriormente se archiva.

En Orfeo, se evidencia dos (2) radicados diferentes con el mismo documento, de la misma
fecha y el mismo tramite. Como respuesta publican una invitacidon del 24 de octubre de
2018, es decir, dos dias antes de la solicitud del peticionario. Una vez leida la solicitud se
presume que la Invitacién, antes mencionada, se tratara del anexo del peticionario.

Las imagenes siguientes muestran los dos radicados en cuestidén son: a) Radicado No
20183130244422 perteneciente al expediente No. 2018350150100001E:

P
y, Radicado No 20183130244432 perteneciente al expediente No. 2018350150100001Eg,,




- o o FORMATO Vergion
} MINABRICULTURA ————
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTOQ FECHA DE EDICIBN
15-09-2017

PQRDS 2019: Para el primer trimestre el Proceso recibid siete (7) requerimientos con una
oportunidad de respuesta del 43%, no oportunidad del 14% y sin respuesta el 43%. La
siguiente tabla refleja los derechos de peticion recibidos en este trimestre:

Radicade Fecha Fecha de vencimiento Fecha respuesta | Radicado de respuesta
20193130038242 19/02/2019 17:02 12/03/2019 18/03/2019 15:28 | 20193500054861
20193130005382 14/01/2019 10:14 4/02/2019 24/01/2019 15:50 | 20191800007951
20193130027152 7/02/2019 9:58 28/02/2019 20/02/2019 15:05 | 20193500029581
20193130011372 21/01/2019 15:38 11/02/2019

Para el segundo trimestre el Proceso recepciond cinco (5) requerimientos obteniendo un
resultado de oportunidad de respuesta de un 80% de oportunidad y un 20% sin respuesta,
conforme informe frimestral del Grupo de Atencién al Ciudadano 2019, mejorando en el
tramite de respuesta oportuna. La siguiente tabla refleja los derechos de peticion recibidos
en este trimestre

Radicado Fecha Fecha de vencimiento Fecha respuesta Radicado de respuesta
20193130105312 8/05/2019 11:47 20/06/2019 20/06/2019 | 20193500113001
20193130066202 22/03/2019 13:.02 15/04/2019 15/04/2019 | 20193500072781

1.12 TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

El Proceso cuenta con la Tabla de Retencion Documental Actualizada, la cual se encuentra
publicada en la pagina web, link: https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Tablas-de-Retencion-Documental-TRD.aspx .

1.13 PUBLICACION CONTRATACION 2018 — 2019
De acuerdo al principio de publicidad el Ministerio viene cumpliendo con la divulgacion y
publicacion de los diferentes procesos contractuales en los sistemas SIGEP y SECOP 1 y II:

SIGEP: Conforme informacion del Proceso de Gestion para la Contratacion se ha registrado
el 100% de las hojas de vida validadas y con la vinculacién de los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que se encuentran en ejecucién en la
plataforma del SIGEP, en la forma y términos establecidos en los reglamentos de la Funcién
Publica.

OBSERVACION OCI: En la muestra aleatoria de los contratos de 2019, el contratista Audel
Jaber Diaz Nieto, no se pudo encontrar publicado en este sistema.

SECOP | y lI: De acuerdo a la notificacion del 11 de marzo de 2019 emitida por Colombiab%
Compra Eficiente se debe dar publicidad a la contratacién directa en la plataforma SECOP |
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hasta nueva orden, y asi se ha procedido con los contratos derivados de contratacion
directa, entre los cuales se resaltan, los de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
los convenios interadministrativos y de cooperacion, y en general todos los previstos en las
causales de contratacién directa consagrada en la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo se estan adelantado los siguientes procesos de contratacidon por convocatoria
publica de acuerdo con lo previsto en normativa vigente en el SECOP i

TRD

LP-003-2019

ecarr ¢

INIM

“MC-013-2019

lementos de seguridad y salud en el frabajo.

De forma aleatoria se analizaron los siguientes contratos correspondientes a los dos
primeros trimestres de 2019, encontrando en general que:

Prestar servicics profesionales ara la némina del
Idema y fraslado a Fopep, liquidacion cuotas partes y

Publicado en el SIGEP
Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo

018 |sentencias judiciales laborales, pensionales y| 41g/0919| 60.981.3g2 | Contratacidn.
validacion de informacién de historias laborales de Reposan 4 informes y soportes
exfuncionarios de entidades liquidadas No reposa el contrato en fisico.
prestar sus servicios profesionales en el seguimiento Reposan 34 informes.
a la implementacién y sjecucién de la poliica de A folio 37 a 40 se encuentran dos ejemplares del
financiamiento y riesgos agropecuarios con énfasis informe de los dias del mes de enero.
040 | en el proceso contractual que se derive 21/0119 97.213.376 | Publicado en el SIGEP
Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo
Contratacidn.
o reposa el contrato en fisico
prestar sus servicios profesionales para liderar el El expediente marcado con iapiz en dos partes, los
proceso de implementacion y seguimiento a la nambres difieren.
054 politica de precios de insumos agropecuarios y &l 210119 | 121.737.000 | pypjicado en &l SIGEP.
fortalecimiento del SIOC No reposa el contrata en fisico
prestar sus servicios profesionales desarrollando las Publicado en el SIGEP
actividades requeridas para la planificacion Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo
060 gstratégica y comercial de las cadenas agricolas y s10118 | 89.370.000 Contratacion.

forestales

El folio 9 por fecha estd mal archivado.
Reposan 4 informes con CDs
No reposa el contrato en fisico

=
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prestar sus servicios profesionales para el desarrollo
de los procesos y procedimientos juridicos
relacionados con la competitividad de las cadenas
agropecuarias

Estudies previos sin VeBo de la Coordinadora Grupo
Contratacion.

Publicado en el SIGEP

El RUT no se encuentra actualizado 2013 (folic 16).
Afolio 35 se encuentra aclualizado a 27 febrero
2019, como régimen comn.

091 2500179 130.800.000 La certificacion bancaria es del mes de noviembre de
2018, mayor a 30 dias para la suscripcion del
contrato.

A folio 23 se evidencia el uso del Formato F09-PR-
GPC-01 V3 de fecha 03-08-2015 desactualizado.
No reposa el contrato en fisico
Prestar servicios profesionales orientando, revisando Reposan 3 informes, hasta marzo. Falta abril y mayo,
y redlizando seguimiento a las actividades asi come los soportes de pago
112 | contraciuales y pos confractuales inherentes a los | 24/01/19| 107.190.400 | Cumple normatividad de archivo
procesos de cumbre agraria y fondo de fomento Figura en el directorio del SIGEP.
agropecuario No reposa el contrato en fisico
Prestar servicios profesionales consolidando vy Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo
realizando seguimiento a la informacién de la politica Contratacion.
del sector agropecuario vy de desarrollo rural. Se evidencian 3 informes hasta abril y los soportes
156 01/02/19 51.920.000 | para el pago.
Cumple normaiividad de archivo
Figura en el directorio del SIGEP.
No reposa el contrato en fisico
Prestar servicios en las actividades relacionadas con No se evidenci6 en el SIGEP
la configuracion del componente de geolocalizacion y A folios 17 y 18 se establecen el formato F09-PR-
167 asociacion de predios rurales que se integre y 21/01/19 24.599.990 GPC-01, V4 del 30 de enero de 2019, con nombres y
complemente el sist. de infor. de vivienda de interés e contenido diferentes, siendo el aprobado por el SIG
social rural el que reposan a folio 17,
No reposa el contrato en fisico
prestar sus servicios profesionales para el Estudios previos sin VoBe de la Coordinadora Grupo
acompafiamiento a la formulacién de politica pdblica Contratacién.
de desarrollo rural, los acuerdos de las El contratista presenta su informe en el formato
organizaciones sociales, comunidades rurales y "Caratula de Informe Contratista", no adoptado por el
168 | grupos étnicos, y seguimiento a programas de| 28/01/19| 153.767.274 | Ministerio.
desarrollo rural Figura en el directorio del SIGEP.
Se evidencian informes y soportes para el pago.
“ Cumple normatividad de archivo
No reposa el contrato en fisico
prestar servicios profesionales brindando asistencia a Publicado en el SIGEP.
la direccidn en la esiructuracion de esquemas de Cuenta con VoBo de la Coordinador Contratos
188 |transferencia de riesgos agropecuarics en el | 05/02/19( 109.900.000 | Reposan los informes debidamente suscritos.
mercado de capitales gue permitan el fortalecimiento
de la polifica de financiamiento
aunar esfuerzos técnicos, fisicos, administrativos y Cuenta con la Ficha EBI
econdmicos para realizar ruedas de negocios yfo Reposa la autorizacién del Representante Legal del
encuentros empresariales del sector agropecuario, 28-03-2019, conforme Decreto 92 de 2017, para
que permitan ia disminucién de brechas entre oferta estos contratos.
{organizaciones de productos) y demanda (industria, Documentos publicados en ¢l SECOP I
330 | empresas o grandes superficies, entre ofros), para | 03/04119| 766.396.932 | Estudios previos del 28 de febrero de 2019

identificar negocios potenciales y acompanar el cierre
de negocios requeridos para vincularse a la
estrategia de agriculfura por contrato, “coseche,
venia a la fija” .

debidamente suscrito..

Los folios 52 a 56 se encuentran mal archivados,
crongldgicamente, son del 28-03 y el folio 57 a 113
son documento de fechas anteriores.

No se evidencié el Plan de Trabajo conforme el

3
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numeral 2 de la Clausula 2 Literal A Obligaciones
Especificas de la Corperacion.
prestar soporte juridico y administrativo en las Publicado en el SIGEP
actuaciones inherentes a la gestion de la oficina Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo
334 |asesora de planeacién y prospectiva, en fo| 03/04119| 68.305.500 | Contratacion.
relacionado con el fendo de fomento agropecuario RUT del 2017.
Reposa el Contrato.
prestar  servicios  profesionales  efectuando Publicado en el SIGEP
seguimiento a los procesos de vigilancia y control del Estudios previos sin VoBo de la Coordinadora Grupo
sistema de pago de leche cruda al productor Contratacidn.
Figuran contratos desde el 2012, donde existe
335 03/0419}  55.039.984 | diferencia de dias entre conirato y contrato.
Reposa el Contrato.
Los objefos contractuales de los contratos 0322015,
5862015, 932016, 7172016, 592017, 8302017,
1452018 son iguales.
Fortalecer las ventas y el posicionamiento de las Documentas soportes de la coniratacion.
flores y follajes colombianos en los mercados Estudios Previos del 11-4-2019
nacionales e internacional, a través de esfrategias de CDP 25-4-2019.
promocién al consumo y de fortalecimiento de la Solicitud y Autorizacién para Contratacion 11-4-2019.
presencia comercial. Certificado de |doneidad 11-4-2019
345 02/05/19 | 1.857.142.857 | Convenio reposa carpeta del 29-04-2019 y Registro
Presupuestal.
Publicado en &l SECOP |
El 7-5-2019 el contratista envia Pdliza expedida el 2-
5-2018 y fue aprobada el 23-4-2018, sin que ia
hubiera conocido el Ministeric v sin ser expedida.
1.14 INVENTARIOS

o

La informacién de los inventarios de los funcionarios y contratistas del Proceso sé’c
encuentran debidamente digitalizados por persona en el Grupo de Almacén:

ltem FUNCIONARIOS VALOR
1 | Andrade Munoz Martha Consuelo (Coordinadora) 14.132.107,54
2 | Pomés Villamil Martha Cecilia 11.480.177,62
3 {Gomez Laverde Deisy Esperanza 6.452.187,08
4 | Rodriguez Espinesa Jeimy Viviana £.357.281,80
5 | Jaller Bustilio Diana Patricia 3.057.146,00
& | Cassiani Tejada Yolanda Isabel 4.143.487 60
7 | Romero Torres Bérbara 3.220.172,04
8 | Rivera Lépez Maria Ofelia 1.278.669,00
9 | Castro Lépez Orlando 498.712,00
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Hem CONTRATISTAS VALOR

1 |Galeano De Giraldo Maria Jimena 1.607.054,00

2 | Galeano Serna Dario 746.263,00

3 | Nino Prieto Milena Marcela 953.688,00

4 | Priefo Quintero David Damian 1.079.154,00

5 | Giraldo Castafieda Lesdy Matia 763.733,00

ASPECTOS A MEJORAR:

i RECOMENDACION Y/O
ITEM | AM'/O? SITUACIONES ENCONTRADAS SUGERENCIAS®

1 AM | El objetivo que se establece en la Caracterizacion del | Unificar el objetivo  del
Proceso difiere al objetivo divulgade en Camponet Proceso en la Caracterizacion

como en Camponet.

2 AM i1l a informacién del Proceso divulgada en Camponet se | Actualizar la informacion en la
encuentra desactualizada. intranet del Ministerio en lo

relacionado con el “Contacto”
y “Qué hacemos”.

3 AM | La caracterizacién hace mencion del Decreto 777 de | Actualizar la Caracterizacion
1992, derogado por el Decreto 092 de 2017 y del|del Proceso.

Comité de Contratacion no conformado en el
Ministerio.

4 AM |La resolucion 374 de 2013 establece la actividad de | Modificar la Resolucion 374
realizar tramites pre y coniractuales ante el CISE|de 2013 en el sentido de
(SICE correctamente), sistema que fue suprimido por | eliminar el SICE.
la Ley Antitramiies.

5 AM | Se evidenciaron RUT desactualizados como soporte | Implementar controles para la
de contratos de prestacion de servicios profesionales | verificacién de los
para apoyo de la gestion. documentos soporte de la

futura contratacién.

6 AM | Se evidencié en el cuerpo del documento “Plan de|Implementar  control  de
Accién Institucional vigencia 2018", pégina 82, |unificar la informacidn
publicado en la pagina web del Ministerio, que el Plan |reportada en los diferentes
de Accion del Grupo de Contratos, solo contempla 6 |informes o documentos.
actividades de las 11 programadas

7 AM (En SISGESTION figura como  “Funcionario|Actualizar e  implementar
Responsable” a dos (2) ex funcionarios del Ministerio | control en la informacién a

publicar.

Solicitud de Acciones Preventivas, Correctivas o de Mejora - FO1-PR-31G-06.

2 (O Oportunidad de mejora. Son deficiencias del procese gue aunque no sean recurrentes o relevantes, pueden convertirse en

incumplimientos o en riesgos potenciates.
2 Propuesta constructiva y objetiva frente a la situacién identificada.

=e- -

Tq,
1 AM: Aspectos a Mejorar. Significa la ocurrencia de situaciones relevantes frente a la gestién o los controles, que podrian afectar el
cumplimiento de funciones y objetivos del proceso por lo que ameritan la implementacion de un Plan de Accidn, diligenciando el formato
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: RECOMENDACION Y/O
41035
ITEM | AM¥O SITUACIONES ENCONTRADAS SUGERENCIAS®

8 AM | En el Contrato No. 345-2019 del 2 de mayo de 2019, | Implementar  coniroles  al
la Pdliza fue aprobada el 29 de abril de 2019, a pesar | momento elaborar los
de haberse expedido el 2 de mayo de 2019, es decir, |documentos previos de los
se aprobd antes de ser recibida por el Ministerio y sin | procesos contractuales.

ser expedida.

9 AM |En los estudios previos se establece en el mismo |Dar cumplimiento al Manual
documento que se exige y no se exige la Pdliza de|de  Contratacion en lo
Cumplimiento — Garantias. concerniente a la solicitud de

Garantias en la contratacién
directa.

Implementar controt al revisar
los documentos previos de
todo proceso contractual.

CONCLUSIONES:

El Proceso de Gestion para la Contratacién viene implementando controles para el cabal
cumplimiento de sus funciones y actividades.

Se resalta el compromiso de los servidores en el sentido de mantener actualizados los
diferentes procedimientos, manuales y formatos que enmarcan este Proceso de Gestion
para la Contratacion.

El Ministerio a través del Proceso de Gestion para la Contratacion esta dando cumplimiento

a lo ordenado en el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 10 de la Ley 1712 de
2014, colocando a disposicién la informacién de sus Procesos de Contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP-, publicando dentro de los termmos“’"‘“
establecidos, todos los documentos y actos administrativos derivados de los procesos y en la*¥
pagina web.

[
Proyecto: G.Balcazarls
Reviso: A Huertas <7 X
Fecha: Julio 2019

4 AM: Aspectos a Mejorar. Significa la ocurrencia de situaciones relevantes frente a fa gestion o los controles, que podrian afectar el
cumplimiento de funciones y objetivos del proceso por lo que ameritan la implementacidn de un Plan de Accidn, diligenciando el formato
Solicitud de Acciones Preventivas, Correctivas o de Mejora - FO1-PR-SIG-06.

5 O Oportunidad de mejora. Son deficiencias del procese que aunque no sean recurrentes o relevantes, pueden convertirse en
incumplimientos o en riesgos potenciales.

8 Propuesta constructiva y objetiva frente a la situacion identificada.




